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เร่ือง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง     

    ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.2564 
          

 

เรียน  ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 

 สํานักงานคณะกรรมการป!องกันและปราบปรามการทุจริตแห+งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได1พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก  เพ่ือเป6นมาตรการป!องกันการทุจริตและเป6นกลไกในการสร1างความตระหนักให1
หน+วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย+างโปร+งใสและมีคุณธรรม โดยใช1ช่ือว+า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร+งใสใน การดําเนินงานของหวยงาภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปOจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดําเนินงานของหน+วยงานภาครัฐได1ถูกกําหนดเป6นกลยุทธRทีส่าํคัญ
ของยุทธศาสตรRชาติว+าด1วยการป!องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป6นการยกระดับให1เป6นการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร+งใสในการดําเนินงานของหน+วยงานภาครัฐให1เป6นมาตรการป!องกันการทุจริตเชิงรุก ที่ 
หน+วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต1องดําเนินการ โดยมุ+งหวังให1หน+วยงานภาครัฐที่เข1ารับการประเมินได1รับทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน+วยงาน ในด1านคุณธรรมและความโปร+งใสในการ
ดําเนินงานได1อย+างเหมาะสม  
 

 ทั้งน้ี องคRการบริหารส+วนตําบลนาวุ1งได1รับการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดําเนินงาน

ของหน�วยงานภาครัฐ ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.2564  ซึ่งมีผลการประเมินโดยภาพรวมได1คะแนน ร1อยละ 
88.88 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู+ในระดับ A แบ+งออกเป6น 10 ตัวช้ีวัดมีผลคะแนนดังน้ี 
 1. การใช1งบประมาณ   คะแนน   96.01 
 2. การปฏิบัติหน1าที ่   คะแนน   95.81  
 3. การแก1ไขปOญหาการทุจริต  คะแนน   93.72 
 4. การใช1ทรัพยRสินของราชการ  คะแนน   93.05 
 5. การใช1อํานาจ   คะแนน   92.10 
 6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน   89.97  
 7. การป!องกันการทจุริต  คะแนน   87.50 
 8. คุณภาพการดําเนินงาน  คะแนน   86.43 
 9. การเป\ดเผยข1อมลู   คะแนน   85.06 
 10. การปรับปรงุการทํางาน  คะแนน   84.80 
 ในส+วนการเป\ดเผยข1อมูลสาธารณะ OIT ได1รับคะแนนจากการประเมิน ร1อยละ 86.28 คะแนน 
จึงเห็นควรเสนอแนะแนวทางเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของหน+วยงาน ดังน้ี 
 1. ข1อเสนอแนะจากการประเมิน IIT  หน+วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด1านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข1องกับการเผยแพร+ข1อมูลของหน+วยงานในเรื่องต+างๆ ต+อสาธารณชน ผ+านช+องทางที่
หลากหลาย สามารถเข1าถึงได1ง+ายและไม+ซับซ1อน โดยข1อมูลที่เผยแพร+จะต1องครบถ1วนและเป6นปOจจุบัน รวมถึง 
การจัดให1มีช+องทางให1ผู1รับบริการ ผู1มาติดต+อหรือผู1มีส+วนได1เสีย สามารถส+งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 

 



 
การดําเนินงานการให1บริการ นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรู1เกี่ยวกับการจัดให1มีช+องทางให1ผู1มาติดต+อสามารถ
ร1องเรียน การทุจริตของเจ1าหน1าที่ในหน+วยงานด1วย และควรส+งเสริมให1เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานอย+างต+อเน่ือง 
 2. ข1อเสนอแนะจากการประเมิน EIT หน+วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด1านการปรับปรุงระบบการ
ทํางานให1สูงย่ิงข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน+วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ1าหน1าที่
และกระบวนการทํางานของหน+วยงานให1ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงมีกระบวนการเป\ดโอกาสให1ผู1รับบริการหรือผู1มา
ติดต+อ เข1ามามีส+วนร+วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  เพ่ือให1สอดคล1องกับความต1องการด1วย ทั้งน้ี 
นอกจากหน+วยงานจะต1องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให1ดีข้ึนแล1ว ยังควรให1ความสําคัญกับการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให1มีความโปร+งใสมากข้ึนอีกด1วย 
           3. ข1อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน+วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด1านการบริหารงาน การใช1
บริการแบบ E-Service โดยหน+วยงานควรแสดงช+องทางที่ให1บริการข1อมูลหรือการทําธุรกรรมของภาครัฐผ+าน
เครือข+ายอินเตอรRเน็ต  เพ่ือช+วยอํานวยความสะดวกแก+ผู1ขอรับบริการ สําหรับด1านการส+งเสริมความโปร+งใสควร
พัฒนาในเรื่องช+องทางแจ1งเรื่องร1องเรียนการทุจริต  โดยหน+วยงานควรแสดงช+องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ  
แจ1งเรื่องร1องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ1าหน1าที่ของหน+วยงานผ+านทางช+องทางออนไลนR  
โดยเป6นช+องทางที่สามารถเก็บรักษาข1อมูลของผู1แจ1งให1เป6นความลับ และควรมีผู1รับผิดชอบการรับเรื่อง
ร1องเรียนการทุจริตเป6นการเฉพาะ หน+วยงานควรแสดงแผนผังโครงสร1างอํานาจหน1าที่ของส+วนราชการภายใน
ให1ชัดเจน เพ่ือให1ผู1รับบริการสามารถติดต+อราชการได1อย+างถูกต1อง 
 

 แนวทางการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมิน ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ.2565  

 1. ผู1บริหารองคRกรปกครองส+วนท1องถ่ินควรเร+งส+งเสริม สนับสนุนให1เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการ
เป\ดเผยข1อมูลและบริการสาธารณะผ+านทางเว็บไซตRของหน+วยงานเป6นหลัก โดยกําหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม 
การกํากับ ควบคุม การกําหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข1องกับการเป\ดเผยข1อมูลและบริการสาธารณะผ+านทาง 
เว็บไซตRของหน+วยงาน 

2. ผู1บริหารองคRกรปกครองส+วนท1องถ่ินต1องกํากับติดตามให1ทุกส+วนงานดําเนินการจัดทํา และเป\ดเผย
ข1อมูลบนหน1าเว็บไซตRให1เป6นปOจจุบัน ครบถ1วนตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑR และมาตรฐานที่สํานักงาน
คณะกรรมการป!องกันและปราบปรามการทุจริตแห+งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

3. ทุกส+วนงานจะต1อง ประชาสัมพันธR กํากับติดตาม และส+งเสริมให1ผู1มีส+วนได1ส+วนเสียภายใน เข1ามาตอบ
แบบสอบถามตามระยะเวลาที่กําหนดให1ได1มากที่สุด และไม+น1อยกว+าจํานวนกลุ+มตัวอย+างข้ันตํ่าตามที่กําหนด 

 
                            ลงช่ือ .................................................               

                                                          (นางกลุธิดา  ศิลปการบวร)                         
                                                        หัวหน�าสํานักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดฯ..........เห็นควรพัฒนาการดําเนินงานตามข1อเสนอแนะและแนวทางการขับเคลื่อน ITA...........  
 

                                       ลงช่ือ .................................................               
                                                         (นางสเุพชรสรณ�  ตันพัฒนา)                       

                                            ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 

              รักษาราชการแทนนายกองคRการบริหารส+วนตําบลนาวุ1ง 
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